PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1PCCNTR.6048366 DEL 07 DE MARZO DE 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HECTOR ELIBERTO BELTRAN RODRIGUEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 11388228

OBIJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL,
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA A LAS
EMPRESAS Y/O JORNADAS DE DIVULGACION TECNOLOGICA PROGRAMADAS POR EL CENTRO PARA
LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL PROGRAMA ATENCION A POBLACION
DESPLAZADA EN 2024 POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1) Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la
formacién profesional integral, segln lo establecido en los lineamientos institucionales.

2) Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacion,
el programa y el perfil de los sujetos en formaciéon de acuerdo con los lineamientos institucionales

3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases 0 mddulos establecidos y programados

4) Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en
las respectivas etapas de la formacion.

5) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales
se desarrolla la formacién de los Aprendices. (Seguimiento a programa de formacion).

6) Orientar la formacidn profesional integral para desarrollar en los Aprendices las competencias
especificas, establecidas en cada programa de formacion.

7) Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias, como
estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el roll como instructor del proceso de aprendizaje,
en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en el CTAy las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.

8) Reportar en el Sistema de Gestidén Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo maximo de 2 dias
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -registro de los juicios
evaluativos, creacion de las rutas.

9) Rendir los informes (Planillas y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizajes realizados por Aprendices a quienes imparte
formacién profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del CTA para
tal efecto.
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10) Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo. SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

11) Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes respectivos a la
Coordinacién Académica del Centro de Formacidn.

12) Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro
de Formacién.

13) Asistir a todas las reuniones convocadas por el CTA.

14) Presentar y entregar a la supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre
las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del
contrato; con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demés
requerimientos solicitados.

15) Informar en un plazo méximo de dos dias a Gestién Educativa y a la Coordinacién Académica las
novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como: correccién de nombres y/o
apellidos, cambio de nimero de documento u otras que se puedan presentar en el desarrollo del
programa de formacion.

16) Las demas relacionadas con el objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Cartago, Ansermanuevo, Roldanillo y Alcala

PLAZO DE EJECUCION: 9 meses y 9 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 07__ DE__ MARZO _ DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15__ DE DICIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 9 mesesy 9 dias

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS
SIETE PESOS M/CTE ($32.816.907).

NOTA (S) ADICION, REVERSION Y/O PRORROGA

Las partes convienen utilizar el saldo dejado de ejecutar durante la ejecucidn del contrato, la suma
de UN MILLON OCHENTA Y DOS MIL CURENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.082.047) el valor del
contrato de prestacién de servicios no modificara el valor total del contrato. Las partes convienen
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adicionar en 20 horas el contrato de ejecucidn de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.6048366
hasta el 15 de diciembre de 2024.

SUPERVISOR:
JHON JAIRO ALZATE RAMIREZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 7549755

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $32.816.907
Valor Ejecutado $32.816.907
Valor adicionado 0,

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

PROCESOS BASICOS DE PANADEROA. CODIGO 623520166 fichas nimero 2946634 2970026
2984652, 3011996, 3020125, 3046005, 3073067, 3073246, 3102179 de a 100 horas cada uno‘ en

municipios como: Caicedonia, Sevilla y La Unién.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SANCIONES:  SI__ NOX._

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI&NO_

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

N

FIRMA S

Atentamente,
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EX/ SOR DEL'CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
VO3 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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